
ご提供サービスとメリット 

火災保険他の管財物件に関する保険は日本人マネジメントが直接関与しているのが一般的です 

が、医療保険は従業員の最も関心の高い保険であり COST も多額になるにも拘らず多くの企業 

でローカル任せになっているようです。 

保険料を会社が負担している場合、日本人マネジメントが関与されることをお勧めします。 

 

弊社は貴社医療保険プログラムの運営をサポートします 

• 保険料は適正か、保険会社の選定は公正にされているか、運営の透明性を確保します 

• そのために随時日本人マネジメントへ各種報告・ご相談をさせていただきます 

• 保険事務の多くを肩代わりすることにより貴社ローカルスタッフの負担を軽減します 

• コストの最適化を図ります 

 

＜ご契約前＞ 

1. 複数保険会社と交渉を行い各社から見積もり取得を行います 

2. 各社見積もりを比較し、どの保険会社を選定するか貴社とご相談させていただきます 

3. 従業員向けの説明会を選定した保険会社と開催します 

 

＜ご契約後＞ 

1. 保険料請求、集金事務を円滑に遂行します 

2. 従業員の新規加入・脱退手続きを円滑に遂行します 

3. クレーム発生時の保険会社とのトラブル発生時に貴社をサポートします 

4. 各種質問・リクエストに対応します 

5. 保険の使用状況を期中にレポートし極力保険料アップを避けるべく備えます 

6. 運営状況を随時日本人マネジメントにレポートさせていただきます 


